
 

 

La Communauté métropolitaine de Québec (CMQ) regroupe vingt-huit municipalités 
de la région de Québec. Organisme de planification et de coordination, la CMQ 
intervient particulièrement en aménagement du territoire, en transport 
métropolitain et en gestion des matières résiduelles. 

APPEL DE CANDIDATURES (2e affichage) 
Conseiller(ère) senior en mobilité durable (aménagement du territoire - transport) 

(poste régulier) 
Sous l’autorité du directeur général, la personne titulaire du poste exerce un rôle-conseil et de soutien 
relativement à la mise en œuvre du Plan métropolitain d’aménagement et de développement (PMAD) de 
la CMQ et aux différents plans stratégiques de transport et de mobilité. Elle est également responsable 
de la production d’avis et de recommandations aux instances de la CMQ et au gouvernement.  Elle  
exerce un rôle de vigie et d’expert-conseil auprès des autorités de la CMQ. Dans le cadre des obligations 
et des responsabilités de la CMQ, elle aura à développer des liens de partenariat avec les municipalités, 
les MRC et le gouvernement. 
 
SOMMAIRE DE LA FONCTION : Le conseiller senior planifie, organise, coordonne et 

contrôle l’ensemble des activités et des ressources dans 
son champ de compétence.  À titre d’expert, il dirige des 
analyses, coordonne et assure le suivi de la mise en 
œuvre des mesures de mobilité et de transport d’intérêt 
métropolitain. 
Il a un rôle de vigie dans son champ d’expertise et voit au 
développement d’analyses et d’outils en support à la 
planification stratégique à l’échelle métropolitaine.  Il 
développe un réseau de contacts au sein des organismes 
gouvernementaux et municipaux, en vue d’établir des 
partenariats durables. 

 
EXIGENCES DE L’EMPLOI : 

 
• Diplôme universitaire de 2e cycle en aménagement du 

territoire ou dans une discipline pertinente au domaine 
de l’emploi; 

• Environ huit (8) années d’expérience reliée à l’emploi. 
Une expérience en coordination d’équipes serait un 
atout; 

• Bonne connaissance des politiques et de la législation 
en ce domaine; 

• Capacités d’analyse, de rigueur, de synthèse et de 
vulgarisation; 

• Excellent communicateur, autant à l’oral qu’à l’écrit. 
 

 
ÉCHELLE SALARIALE 

• Échelle salariale de 60 000 $ à 84 000 $ (échelle 
2010);  

• Régime de base d’avantages sociaux. 
 

 
INSCRIPTION 

Faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une 
lettre de présentation à la Communauté métropolitaine de 
Québec, à l’attention de Mme Danielle Croteau, au 2875, 
boulevard Laurier, 10e étage, bureau D3-1000, Québec 
(Québec) G1V 2M2, ou par courrier électronique (en 
format Word) à danielle.croteau@cmquebec.qc.ca, au 
plus tard le 15 février 2012, à 16 h. 
La CMQ remercie toutes les personnes manifestant de 
l’intérêt pour ce poste, mais elle ne communiquera qu’avec 
celles retenues en entrevue.   
La CMQ se réserve la possibilité de prolonger ce 
concours. 

Québec, le 26 janvier 2012 
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