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Objet : Vision stratégique du développement de la Communauté métropolitaine de
Québec

Monsieur,

Nous avons pris connaissance, avec beaucoup d'intérét, du projet d'énoncé de vision
stratégique du développement pour la Communauté métropolitaine de Québec. Ce document
constitue un travail colossal tant par son ampleur que son contenu. Toutefois, il nous importe,
par la présente, de porter a votre attention le fait que nous posons un regard différent sur les
perspectives d’'emploi.

En tant qu'organismes voués au développement de I'emploi, nous avons bien sdr porté une
attention particuliere a la section qui traite de I'économie dans la région métropolitaine de
recensement de Québec. Compte tenu de notre expérience dans Fanalyse de ce type
d’indicateurs et de la volonté de la Communauté métropolitaine de Québec de «mener
également des rencontres auprés de divers intervenants économiques détenant des expertises
spécifiques a des enjeux reconnus pas la Commission de développement économique et
tourisme», il semble opportun de vous signaler que les projections d’emploi réalisées par
Emploi-Québec sur le territoire de la région métropolitaine de recensement de Québec pour la
méme période sont plus modestes. Pour ce faire, nous avons utilisé les demiéres prévisions du
Conference Board réalisées a 'hiver 2004. A ce moment, 'organisme tablait sur une croissance
annuelle de 'emploi de 1,8 % pour la période 2001 a 2008, comparativement a une croissance
de 2,4 %, pour la période 2000 & 2007 dans le scénario du printemps 2003.

D’entrée de jeu, il importe de mentionner que les gains d’emplois importants observés en 2001
et 2002 colorent les résultats sur 'ensemble de la période de prévision. Ainsi, si on ne retient
que I'horizon 2003 a 2008, on entrevoit plutét des gains d’'un peu plus de 20 000 emplois ou une
croissance annuelle moyenne de 1,1 %. Cette donnée est beaucoup plus prés de celle anticipée
dans le cadre des travaux d’'Emploi-Québec pour le territoire de la région métropolitaine de
recensement au cours de la période 2003-2008. ll va sans dire qu'une surévaluation de la
croissance de 'emploi ne sera certes pas sans effet sur les perceptions de la population sur le
marché du travail.
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Pour assurer plus de cohésion dans les différentes analyses régionales du marché du travail et
compte tenu des décisions qui sont prises en fonction de ces indicateurs, il nous semble
important que les informations ne divergent pas trop d’un organisme a l'autre.

Nous sommes disponibles pour échanger sur notre processus de planification, nos méthodes et
le résuitat de nos prévisions. |l pourrait s’agir d’'un premier « effort...consenti pour harmoniser les
plans locaux...et les plans régionaux & I'échelle métropolitaine».

Veuillez agréer, Monsieur, I'expression de nos sentiments distingués.
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des partenaires du marché du travail, des partenaires du marché du travail,
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