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 Augmentation globale de la population sur le territoire de la CMQ 
Les profils socioéconomiques des composantes de la CMQ sont déposés 

 
(Québec, le 28 septembre 2006) – Réunis dernièrement en séance, les membres du conseil de 
la Communauté métropolitaine de Québec (CMQ) ont pris acte du dépôt des profils 
socioéconomiques de chacune des composantes du territoire : Québec, Lévis, MRC de La 
Côte-de-Beaupré, de La Jacques-Cartier et de l’Île-d’Orléans. 
 
Réalisés dans le cadre de l’élaboration du schéma métropolitain d’aménagement et de 
développement, les profils socioéconomiques comparent les municipalités locales et les 
composantes de la CMQ avec l’ensemble du territoire de la Communauté. Chacun des profils 
se divise en sept sections, à savoir la démographie, la mobilité, l’immigration, la scolarité, 
l’économie, le déplacement des personnes ainsi que le logement. Le document servira de 
référence lors des consultations publiques sur le projet de schéma d’aménagement. 
 
On y apprend entre autres que c’est dans la MRC de La Jacques-Cartier que le revenu médian 
est le plus élevé, que l’agglomération de Québec a perdu, entre 2000 et 2005, près de 2000 
habitants au profit des autres composantes du territoire de la CMQ, que 38 % des travailleurs 
vivant à Lévis occupent un emploi dans l’agglomération de Québec et que 14 % des emplois 
disponibles sur la Côte-de-Beaupré sont du domaine de la fabrication. Les profils démontrent 
également que c’est dans la MRC de La Jacques-Cartier que la proportion de travailleurs 
devant se déplacer vers l’agglomération de Québec est la plus élevée, soit 60 %. Ce 
phénomène n’étonne pas lorsque l’on constate que près de 1400 personnes ont quitté 
l’agglomération de Québec pour aller vivre dans cette MRC, comparativement à 700 
personnes qui se sont installées dans la MRC de La Côte-de-Beaupré entre 2000 et 2005. 
Quant à la MRC de l'Île-d'Orléans, l’importance de son secteur primaire se trouve confirmée 
puisqu’il se classe 2e pour ce qui est de l’offre d’emploi, la première place étant accaparée par 
le secteur des soins de santé. 
 
Les profils sont disponibles sur le site Internet de la CMQ au www.cmquebec.qc.ca 
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